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Temeljem €l. 39. i ¢l. 48. st. 2. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne Novine" br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 — procisceni tekst, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), &l. 34. Statuta Opéine Krsan
("Sluzbeno glasilo Op¢ine Krsan" br. 6/09, 05/13, 02/18, 05/20, 02/21), Opéinski nadelnik
Op¢ine Krsan dana 15. lipnja 2022. godine donosi

1. Utvrduje se Prijedlog Etickog kodeksa ponasanja ¢lanova Opcinskog vijeéa Opcine
Krsan, u tekstu kako je predloZen, te se isti upucuje na razmatranje i donoSenje Opcinskom

vijecu Opcine Krsan.

2. Prijedlog Etickog kodeksa iz ¢lanka 1. ovog Zaklju¢ka nalazi se u privitku i &ini

njegov sastavni dio.

DOSTAVITI:

1. Predsjednik vijeéa, ovdje,
/2)Optinski vijeénici (x13),
3. a/a ovdje.
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REPUBLIKQ HRVATSKA
IST{-\RSKA Z'UPANIJA
OPCINA KRSAN

OPCINSKO VIJECE

OIB 84077929159

52232 Kréan, Blaskoviéi 12

Tel: +385 (0)52 378 222, fax: +385 (0)52 378 223
E-mail: opcina-krsan@pu.t-com.hr, www.krsan.hr

KLASA: 024-05/22-01/____
URBROJ: 2163-22-05-22-
Kréan, 2022.

Na temelju Clanka 4. stavka 1. Zakona o sprje¢avanju sukoba interesa (Narodne
novine broj143/21) i 19. Statuta Opéine Krsan ("SluZbeno glasilo Opéine Kran" br. 6/09,
05/13, 02/18, 03/20, 02/21.) Opéinsko vijeée Opéine Kréan na sjednici odrzanoj

godine, donosi

(PRIJEDLOG)

ETICKI KODEKS PONASANJA CLANOVA OPCINSKOG VIJEGA OPCINE KRSAN

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Etickim kodeksom ureduje spriecavanje sukoba interesa izmedu privatnog i
Javnog interes u obnaSanju duZnosti ¢lanova opéinskog vijeéa i &lanova radnih tijela
opcinskog vijeca (nositelji politicke duznosti), nagin pracenja primjene Etickog kodeksa, tijela
koja odluCuju o povredama Etiékog kodeksa te druga pitanja od znacaja za sprieCavanje
sukoba interesa.

Clanak 2.

Svrha je Etickog kodeksa jacanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i
transparentnosti u obnadanju duZnosti ¢lanova opécinskog vijeéa i &lanova radnih tijela
opcinskog vijeca, promicanje eti€nog ponasanja i vrijednosti koje se zasnivaju na temeljnim
druStvenim vrijednostima i $iroko prihvacenim dobrim obi¢ajima te jacanje povjerenja
gradana u nositelje vlasti na lokalnoj razini.

Cili je Etickog kodeksa uspostava primjerene razine odgovornog ponasanja,
korektnog odnosa i kulture dijaloga u obna$anju javne duZnosti, s naglaskom na savjesnost,
Casnost, postenje, nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavljanju duznosti &lanova

opcinskog vije¢a i ¢lanova radnih tijela opéinskog vijeéa.

Clanak 3.
U ovome Etickom kodeksu pojedini pojmovi imaju sliedece znalenje:
1. diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavija ili bi
mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju



rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetia, spola, spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere,
politickoga ili drugog opredjeljenja, braCnog stanja, obiteljskih obveza, privatnih odnosa,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢Elanstva ili nedlanstva u politickoj stranci ili
sindikatu, tjelesnih ili drustvenih potegkocéa,
2. povezane osobe su braéni ili izvanbraéni drug nositelja politicke duZnosti, Zivotni partner i
neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braéa i sestre, posvojitel] i
posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu
smatrati interesno povezanima s nositeljem politicke duznosti
3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo sluznosti,
zakup, najam, koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zaposljavanje i poticanje
gospodarstva, stipendije udenicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa javnih
potreba i druge potpore koje se isplacuje iz proratuna Opéine Kréan,
4. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes nositelja politickih duznosti
moze utjecati na nepristranost nositelja politicke duznosti u obavljanju njegove duznosti
S. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes nositelja politickih duznosti
utiecao ili se osnovano moze smatrati da je utjecao na nepristranost nositelja politicke
duznosti u obavljanju njegove duznosti
6. uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili
koja stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i
svaki €in, verbalni, neverbalni ili tielesni te stvaranje ili pridono$enje stvaranju neugodnih ili
neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili ponizavaju,
kao i pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili ga je prijavila,
ukljuéujuéi spolno uznemiravanje.

Izrazi koji se koriste u ovom Eti¢kom kodeksu, a imaju rodni znagenje odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Il. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA

Clanak 4.

Nositelji politi¢kih duznosti moraju se u obavljanju javnih duZnosti pridrzavati sliedeéih
temeljnih nacéela:
1. zakonitosti i zastite javnog interesa
2. odanosti lokalnoj zajednici te duznosti oCuvanja i razvijanja povjerenja gradana u nositelje
politiCkih duZnosti i institucije gradske vlasti u kojima djeluju
3. postovanja integriteta i dostojanstva osobe, zabrane diskriminacije i povlascivanja te
zabrane uznemiravanja
4. Cestitosti i postenja te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji moguénost sukoba interesa
5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriStenja duznosti za osobni probitak ili probitak
povezane osobe, zabrane koridtenja autoriteta duznosti u obavljanju privatnih poslova,
zabrane trazenja ili primanja darova radi povoljnog rieSavanja pojedine stvari te zabrane
davanja obecanja izvan propisanih ovlasti
6. konstruktivnog pridono$enja rie$avanju javnih pitanja
7. javnosti rada i dostupnosti gradanima
8. postovanja posebne javne uloge koju mediji imaju u demokratskom drustvu te aktivne i ne
diskriminirajuce suradnje s medijima koji prate rad tijela gradske vlasti
9. zabrane svjesnog iznosenja neistina
10. iznoenja sluzbenih stavova u skladu s ovlastima
11. pridrzavanja pravila rada tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani
12. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani
13. razvijanja vlastite upuéenosti o odlukama u Cijem donosenju sudjeluju, Koristenjem
relevantnih izvora informacija, trajnim usavrSavanjem i na druge naéine
14. prihvacanja dobrih obiCaja parlamentarizma te primjerenog komuniciranja, ukljuéujuéi
zabranu uvredijivog govora:



15. odnosa prema sluzbenicima i namjestenicima upravnih odjela Opcine kaji se temelji na
propisanim pravima, obvezama i odgovornostima obiju strana, iskljuéujuéi pritom svaki oblik
politickog pritiska na upravu koji se u demokratskim drustvima smatra neprihvatljivim
(primjerice, davanje naloga za protupropisnog postupanja, najava smjena slijedom promjene
vlasti i sliéno)

16. redovitog puta komuniciranja sa sluzbenicima i namjestenicima, $to ukljuduje pribavljanje
sluzbenih informacija ili obavljanje sluzbenih poslova, putem njihovih pretpostavljenih

17. osobne odgovornosti za svoje postupke.

Clanak 5.
Od nositelja politickih duznosti se ocekuje postovanje pravnih propisa i procedura koji
se tiCu njihovih obveza kao nositelja politickih duznosti.
Od nositelja politickih duznosti se oCekuje da odgovorno i savjesno ispunjavaju

obveze koje proizlaze iz politicke duznosti koju obavljaju.

Clanak 6.
Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem nositelji politiékih duznosti koje je u
vezi s obnasanjem javne duznosti.

1. ZABRANJENA DJELOVANJA NOSITELJA POLITICKIH DUZNOST]

Clanak 7.
Nositeljima politikih duZnosti zabranjeno je traZiti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili
uslugu radi prediaganja donosenja odluke na opéinskom vijecu ili za glasovanje o odluci na
sjednici op¢inskog vijeéa ili sjednici radnog tijela opcinskog vijeca.

Clanak 8.
Nositeljima politickih duznosti zabranjeno je ostvariti ili dobiti pravo ako se kr$i nacelo
jednakosti pred zakonom.

Clanak 9.
Nositeljima politickih duznosti zabranjeno je utjecati na donosenje odluke radnog
tijela opcinskog vijeéa ili odluke opcinskog vijeéa radi osobnog probitka ili probitka povezane
osobe.

IV. NESUDJELOVANJE U ODLUGIVANJU

Clanak 10.
Nositelj politicke duznosti je obvezan izuzeti se od sudjelovanja u dono$enju odluke
koja utje¢e na njegov poslovni interes ili poslovni interes s njim povezane osobe.

V. TIELA ZA PRACENJE PRIMJENE ETICKOG KODEKSA

Clanak 11.
Primjenu Eti¢kog kodeksa prate Eti¢ki odbor i Vijece &asti.
Eticki odbor &ine predsjednik i dva Clana, a Vijece &asti predsjednik i etiri élana.
Predsjednika i ¢lanove Etickog odbora i Vijece &asti imenuje i razriesuje opéinsko
vije¢e. Mandat predsjednika i &lanova EtiCkog odbora i Vijeéa &asti traje do isteka mandata
Clanova opéinskog vijeca.

Clanak 12.

Predsjednik' Etickoga odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda

njihov prijedlog.



Clanovi Etitkoga odbora imenuju se iz reda vije¢nika opcinskog vijeéa, jedan é&lan iz
vlasti i jedan iz oporbe.

Clanak 13.
Predsjednik i €lanovi Vijeca &asti imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog
ugleda u lokalnoj zajednici.
Predsjednik Vije¢a ¢asti ne mozZe biti nositelj polititke duznosti, niti &lan politike
stranke, odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u opéinskom vijecu.

Clanak 14.

Eticki odbor pokreée postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi &lan opcinskog vijeca,
¢lana radnog tijela op¢inskog vije¢a, radnog tijela opéinskog vijeca, nacelnika, sluzbenika
upravnog tijela opcine ili po prijavi gradana.

Pisana prijava sadrzi ime i prezime prijavitelja, ime i prezime nositelja politicke
duznosti koji se prijavijuije za povredu odredaba Etickog kodeksa uz navodenje odredbe
Etickog kodeksa koja je povrijedena. Eti¢ki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.

Eticki odbor moze od podnositelj prijave zatraziti dopunu prijave odnosno dodatna
pojasnjenja i ocitovanja.

Clanak 15.
Eticki odbor obavjestava nositelja politicke duznosti protiv kojeg je podnesena prijava
i poziva ga da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti Etickog odbora dostavi pisano
ocitovanja o iznesenim €injenicama i okolnostima u prijavi.
Ako nositelj politicke duznosti ne dostavi pisano o&itovanje Eticki odbor nastavlja s
vodenjem postupka po prijavi.
Eticki odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova.

Clanak 16.
Eti¢ki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaze opéinskom vijecu
donosenje odluke po zaprimljenoj prijavi.
Ako je prijava podnesena protiv &lana Etikog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u
postupku po prijavi i u odluéivanju.

Clanak 17.

Za povredu odredba Etitkog kodeksa opéinskog vijieCe moze izre¢i opomenu, dati
upozorenje ili preporuku nositelju politicke duznosti za otklanjanje uzroka postojanja sukoba
interesa odnosno za uskladivanje nadina djelovanja nositelja politiéke duznosti s odredbama
Etickog kodeksa.

Protiv odluke opcinskog vije¢a nositelj polititke duznosti moze u roku od 8 dana od
dana primitka odluke podnijeti prigovor Vije¢u éasti.

Clanak 18.
VijeCe Casti donosi odluku na sjednici veéinom glasova svih &lanova u roku od 15
dana od dana podnesenog prigovora.
Vijece asti moze odbiti prigovor i potvrditi odluku opcinskog vijeca ili uvaziti prigovor i
preinaciti ili ponistiti odluku opéinskog vije¢a.

Clanak 19.
Na nacin rada Etickog odbora i Vijeca &asti primjenjuju se odredbe Poslovnika
Opcinskog vije¢a Opéine Kréan kojim se ureduje rad radnih tijela Op¢inskog vijeca.
Predsjednik i ¢lanovi Etitkog odbora i Vijeca &asti ostvaruju pravo na naknadu za rad
i druga primanja sukladno odluci o naknadi i drugim primanjima radnih tijela opcinskog
vijeca.



Clanak 20.

Odluke Etickog odbora i Vijeéa &asti objavljuje se u Sluzbenom glasilu Op¢ine Krgan i
na mreznoj stranici Opéine Krsan.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana nakon objave u Sluzbenom glasilu
Opcine Krsan.

Predsjednik opc¢inskog vijeéa

Lucian Mrzlié



Obrazlozenje

1/ PRAVNA OSNOVA

- Clanak 4. stavka 1. Zakona o sprjeavanju sukoba interesa (Narodne novine

broj143/21)
- €1.19. Statuta Opcine Krsan ("Sluzbeno glasilo Opéine Krdan" br. 6/09, SM3,

02/18, 05/20, 02/21)

2/ OSNOVNA PITANJA | POSTUPAK KOJA SE DEFINIRAJU OVIM AKTOM

Odredbom &lanka 4. stavka 1. Zakona o sprjeéavanju sukoba interesa (Narodne
novine broj143/21) koji je stupio na snagu dana 25. prosinca 2021. propisano je da su
predstavnicka tijela JLP(R)S duzna donijeti kodeks ponasanja koji se odnosi na
Clanove predstavnickih tijela i sadrzi odredbe o spreéavanju sukoba interesa, nadinu
pracenja primjene kodeksa, kao i o tijelu koje odluéuje u drugom stupnju o odlukama
predstavnic¢kog tijela i o povredama kodeksa. Po prvi puta se ovim Zakonom uvodi
obveza Clanovima predstavnickih tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave da u svrhu sprjeCavanja sukoba interesa, donosenje kodeksa koji ¢ce
doprinositi izgradnji kulture integriteta i transparentnosti u svrhu jaganja antikorupcijskih
kapaciteta i povjerenja javnosti u institucije na lokalnoj razini. Predstavnilko tijelo duzno
je donijeti kodeks u roku 6 mjeseci od stupanja na snagu zakona. Ako predstavni¢ko
tijelo ne donese Kodest zaprije¢ena je kazna od 15.000,00 kn.

3/ TEKST PRIJEDLOGA AKTA
PriloZen je u privitku.

4 | FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA

Finaneijska sredstva nije potrebno osigurati u Proragunu Opéine Kréan.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE KRSAN



IZVIESCE O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU

Naziv akta Nacrt Prijedloga Etickog kodeksa ponasanja clanova Opéinskog vijeéa Opéine Krsan
Nositelj izrade . v
S OPCINA KRSAN
oy trajgnja od 27. svibnja 2022 do 12. lipnja 2022 godine
savjetovanja
Cilj Prikupljanje misljenja i primjedbi zainteresirane Javnosti na Nacrt Prijedloga Etickog kodeksa
savjetovanja ponaianja Elanova Opéinskog vijeca Opcine Krian
Nacin objave
poziva za Sluzbene Internetske stranice Opéine Kran
savjetovanje
Naziv T
.|  predstavnika il N T e DO
Redni : ; i Razlozi prihvacanja/neprihvacanja
.| zainteresirane Tekst primjedbe e
broj primjedbe

Jjavnosti koji su
dali primjedbe

NIJE PRISTIGLA NI JEDNA
PRIMJEDBA/PRIJEDLOG

Napomena: U vremenu trajanja savjetovanja NIJE pristigla ni jedna primjedba/prijedlog.

Clankom 11. st. 4. Zakonu o pravu na pristup informacijama ("Narodne novine" br. 25/ 13, 85/15)
odredeno je: "(4) Po isteku roka za dostavu misljenja i prijedloga tijelo javne vlasti duzno je izraditi i
objaviti na srediSnjem drzavnom internetskom portalu za savjetovanje s javnoi¢u odnosno
internetskoj stranici izvjeiée o savjetovanju s javno3éu, koje sadrzi zaprimljene prijedloge i
primjedbe te o&itovanja s razlozima za neprihvacanje pojedinih prijedloga i primjedbi. Izvjesée o
savjetovanju s javno$¢u nositelj izrade nacrta obvezno dostavlja tijelu koje usvaja ili donosi propis,
op¢i akt ili dokument."

Slijedom navedenog, ovo se Izvjeice o provedenom savjetovanju s javno$éu o Nacrtu Prijedloga
Etickog kodeksa ponasanja clanova Opcinskog vije¢a Opéine Krsan objavljuje na web stranici
Op¢ine Krian, te ¢e se uputiti vije¢nicima Op¢inskog vijeéa Op¢ine Krian, tijelu koje donosi Eticki
kodeksa ponasanja ¢lanova Opéinskog vije¢a Opéine Krian.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE KRSAN

KLASA: 004-01/22-01/1
URBROJ: 2163-22-01/1-22-4
Krsan, 15. lipnja 2022.godine.



