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S a d r ž a j 
 

         Stranica                                                                                                                        
 

Akti Općinskog načelnika  

 
15. 

 

Izmjene i dopune Plana prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Kršan za 2022. godinu ….…. 1 

 

 

 

 

OPĆINSKI NAČELNIK 

 

 

15. 
 

Temeljem članka 10 st.2. Zakona o državnim službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18) i čl. 34. st. 1. t. 1. Statuta Općine Kršan (Službeno glasilo Općine 

Kršan broj: 06/09, 05/13, 02/18, 05/20, 02/21), na prijedlog pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kršan, 

Općinski načelnik Općine Kršan donosi  

 

I Z M J E N E   I   D O P U N E   P L A N A 

 prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel 

Općine Kršan za 2022. godinu 

 

I. 

 

Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Kršan za 2022. godinu (Službeno glasilo Općine Kršan 

broj: 01/2022 - u daljnjem tekstu: Plan prijma), usklađuje se s novim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog 

upravnog odjela Općine Kršan (Službeno glasilo Općine Kršan broj: 08/2022)  na način da se mijenja tabela 1. koja je 

prilog Plana prijma navedena člankom 4. Plana  prijma kojom se utvrđuje broj sistematiziranih radnih mjesta, stvarno 

stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj službenika, namještenika i vježbenika. 

 

II. 

 

 U ostalom dijelu Plan prijma ostaje neizmijenjen.  

 

III. 

 

Izmjene i dopune  Plana prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Kršan za 2022. godinu objavljuju se u 

„Službenom glasilu Općine Kršan“, a stupaju na snagu dan nakon objave. 

 

 

OPĆINSKI NAČELNIK OPĆINE KRŠAN 

 

KLASA: 112-02/21-01/1 

URBROJ: 2163-22-01/1-22-4 

Kršan, 26. srpnja  2022.  

 

                 Općinski načelnik 

      

                     Roman Carić, v.r.  
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IZMJENA I DOPUNA PLANA PRIJMA U SLUŽBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL  

OPĆINE KRŠAN ZA 2022. GODINU  

Tab.1. 

Redni 

broj 
Naziv radnog mjesta 

Broj 

sistematizi

ranih 

radnih 

mjesta 

Stvarno 

stanje 

popunjenosti 

radnih 

mjesta 

Potreban 

broj novih 

službenika/ 

namještenika 

na 

neodređeno 

vrijeme 

 

Potreban broj 

vježbenika 

1. Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela  1 1 0 
 

         0 

2. 
Voditelj Odsjeka za financije i 

računovodstvo  
1 1 0 

 

         0 

3. Viši savjetnik za financije i računovodstvo 1 0 0 
 

         0 

4. Viši računovodstveni suradnik 2 1 1 
 

         0 

5. 
Voditelj Odsjeka za općinsku samoupravu i 

upravu, opće i pravne poslove  
1 1 0 

 

         0 

6. 
Viši stručni suradnik za društvene 

djelatnosti i informiranje 
1 0 0 

 

         1 

7. Viši referent za uredsko poslovanje  1 1 0 
 

         0 

8. Administrativni tajnik  1 1 0 
 

         0 

9. 
 

Čistačica 1 1 0 
 

         0 

10. 
Voditelj Odsjeka za urbanizam, graditeljstvo 

i komunalne poslove 
1 1 0 

 

         0 

11. 
Viši stručni suradnik – komunalni redar 

1 1 0 
 

         0 

12. 
Viši stručni suradnik za urbanizam i 

graditeljstvo 1 1 0 
 

         0 

13. 
Viši referent za komunalno gospodarstvo i 

poljoprivredni redar  1 1 0 
 

         0 

14. 
Referent za urbanizam, graditeljstvo i 

komunalne poslove 1 1 0 
 

         0 

15. 
Voditelj Odsjeka za gospodarstvo i EU 

projekte 
1 1 0 

 

         0 

  
UKUPNO 16 13 1 

 

         1 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------- 


