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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

OPCINA KRSAN

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
52232 Krsan, Blaskovici 12

OIB: 84077929159

Tel: +385 (0)52 378 222, fax: +385 (0)52 378 223
E-mail: opcina-krsan@pu.t-com.hr, www.krsan.hr

KLASA: 112-02/23-01/2
URBROJ: 2163-22-23-2
Krdan, 08. kolovoza 2023.

Na temelju &l. 19. i &l. 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08., 61/11, 04/18, 112/19 — u
daljnjem tekstu ZSN), &lanka 8. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odijela
Opcine Krsan (Sluzbeno glasilo Opcine Krian broj: 8/22.), Progelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Kran objavljuje

OGLAS
za prijam u sluZzbu na odredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Kréan

na radno mjesto:

1. Voditeljlica Odsjeka za opcinsku samoupravu i upravu, opée i pravne poslove
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kréan
- 1izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme radi zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika.

Osoba mora ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu propisane u ¢l.12. ZSN-a:
- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Pored opcih uvjeta za prijam u sluzbu, osoba mora ispunjavati i sliedece posebne uvjete:

- magistar struke ili strucni specijalist pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- polozen pravosudni ispit i polozen specijalistiCki program u podrugju javne nabave
sukladno odredbama Zakona o javnoj nabavi i Pravilnika o izobrazbi u podrugju javne
nabave

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Posebni uvjeti za prijam i raspored sluzbenika na radno mjesto Voditelj/ica Odsjeka za
opcinsku samoupravu i upravu, opée i pravne poslove je poloZen pravosudni ispit i polozen
specijalisticki program u podrugju javne nabave, sukladno odredbama Zakona o javnoj
nabavi i Pravilnika o izobrazbi u podrucju javne nabave. Osobe bez polozenih naprijed
navedenih ispita mogu biti primljene u sluzbu pod uvjetom da u roku od godine dana od
prijma u sluZbu poloZe navedene ispite.

Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno &l.13 st.3. Zakona o ravnopravnosti spolova.



Radnim iskustvom na odgovarajucim poslovima podrazumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinice lokalne ili podrucne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje
poslova u medunarodnim organizacijama, ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (struéne spreme) i struke.

U sluZbu ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz &lanaka 15. i &. 16.
ZSN.

Za prijam u sluZzbu osobe koja je strani drZavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na javni
natjecaj i pozvati na to pravo. Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo obavezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze prema posebnim zakonima
kojima je uredeno to pravo.

Osobe koje mogu ostvariti pravo na prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢&l. 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, na temelju ¢&l. 48,
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, na temelju Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata te na temelju &.9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, priloziti dokaze
te imaju prednost u odnosu na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s &. 101,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji duzni su
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, na linku:
https://branitelii.qov.hr/UserDocsImaqes/dokumenti/Nikola/popis%ZOdokaza%2OZa%ZOostva
rivanie%.?Oprava%20prednosti%200ri%20zapo%CS%A1Iiavaniu-
%ZOZakon%200%200ivilnim%ZOstradaInicima%ZOiz%ZODR.pdf

Kandidat koji ima prednost kod zaposljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, da bi ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima,
duzan je uz prijavu na oglas priloZiti i dokaze navedene na internetskog stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelii.qov.hr/UserDocslmaqes/dokumenti/NikoIa/popis%2Odokaza%2028%2005tva
rivanie%200rava%2Oprednosti%200ri%202apo%CS%A1Iiavaniu—
%202akon%200%20civiInim%ZOstradalnicima%20iz%2ODR.pdf

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, kada
pravo prednosti ovisi o nadinu prestanka radnog odnosa kod posliednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao krivnjom radnika ili sporazumnim raskidom) potrebno
je dostaviti preslik dokaza o naéinu prestanka prethodnog radnog odnosa.

Osobe koje se pozivaju na pravo pri zaposljavanju sukladno &1.9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom duni su osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ukoliko na kraju provedenog pismenog
testiranja kandidata/kinja i provedenog intervju s istima, kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili najveci i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapoS$ljavanju imaju oni/e
kandidati/kinje koji su se u svojoj prijavi pozvali/le na to pravo i dokazali/le s dokazima.

U prijavi na javni oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresu stanovanja, broj mobitela, te po mogucnosti adresu elektroni¢ke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavijuje.



Prijavu je potrebno viastoruc¢no potpisati.

Osobe koje se prijavijuju na javni oglas duZne su uz prijavu priloziti sliedece priloge:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku domovnice ili vazeée osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom stazu (elektronicki ispis ili potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ranijeg poslodavca, odnosno drugi dokument - preslika
ugovora o radu, riesenja o rasporedu i sl.), ostvarenom na poslovima odgovarajuce struéne
spreme i struke trajanju od najmanje 4 godine, a koje je evidentirano u matiénoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

6. dokaz o poloZzenom pravosudnom ispitu (preslike sviedodzbe o polozenom pravosudnom
ispitu — ako kandidat ima polozen pravosudni ispit),

7. dokaz o poloZenom odnosno zavréenom specijalistitkom programu izobrazbe u podrudju
javne nabave - (presliku certifikata ili drugog odgovarajuéeg dokaza ako kandidat ima
polozen ispit),

8. vlastoruéno potpisanu izjavu ovjerenu od javnog bilieznika, da za prijam u sluzbu ne
postoje zapreke iz Elanka 15. i &lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,

9. dokaz da se protiv osobe ne vodi kazneni ili istrazni postupak (uvjerenje nadleznog suda
ne starije od 3 mjeseca),

10. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (preslika svjedodzbe ili pisana izjava).

Dokazi koji se prilazu u preslici, prije izbora kandidat ée prilozit u izvorniku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj veé ce
se ona ishoditi prije donoenja rieSenja o prijmu u sluzbu.

Osoba se prima u sluzbu uz obavezni probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

Osoba se prima na odredeno vrijeme radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvijete iz oglasa i steknu status kandidata/kinje
prijavijenog/ne na oglas, bit ée provedena prethodna provjeri Znanja i sposobnosti, putem
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i

sposobnosti smatra se da je povukao/la prijavu na javni natjeéaj.

Opis poslova radnog mjesta za koje se kandidati/kinje primaju, podaci o pladi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti i iz kojeg podrugja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru objaviti ¢e se na oglasnoj plo&i Opéine Kréan i
WEB-stranici Opéine Kréan (www.krsan.hr).

Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Opéine Kréan objavit ¢e se i vrijeme odrZavanja provjere
znanja i sposobnosti, najmanje pet dana prije odrzavanja provijere.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose u roku od 8 dana od objave
oglasa u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje na adresu:

Opcina Krsan, Povjerenstvo za provedbu oglasa, Blaskoviéi 12, 52232 Kr8an, s naznakom:
«NE OTVARATI - Oglas za prijam u sluzbu Voditelj Odsjeka za opéinsku samoupravu |
upravu, opce i pravne poslovey.

Prijave se mogu dostaviti i u pisarnicu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Kr$an, na
adresi Blaskoviéi 12, Krgan.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas, te ¢e se istima dostaviti pisana
obavijest u kojoj ée se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim na



oglas. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge, u trazenom
obliku, navedene u oglasu.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Po raspisanom oglasu ne mora se obaviti izbor te ¢e se u tom sluéaju donijeti odluka o
ponistenju oglasa.

Podnogenjem prijave na oglas, kandidati su izriito suglasni da Opéina Kréan kao voditelj
obrade osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe postupka za zaposljavanje, samo u obimu i samo u svrhu provedbe oglasa, a
sukladno Zakonu o provedbi Opce Uredbe o zastiti osobnih podataka (Narodne novine broj
42/28) i Uredbi EU 2016/679.0d 27. travnja 2016. godine




