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OPĆINSKI NAČELNIK 

 

13. 
 

OPĆINA KRŠAN, Blaškovići 12, p. p. 2, 52232 Kršan, OIB: 84077929159, kao osnivač predškolske ustanove Dječji 

vrtić KOCKICA, Kršan, zastupan po općinskom načelniku Romanu Cariću  

i 

SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA I KULTURE HRVATSKE, Trg kralja Petra Krešimira IV. br. 2, 10 000 Zagreb, 

OIB: 33244657811, zastupan po sindikalnoj povjerenici Nini Benazić Glavičić 

 

sklopili su dana 30. listopada 2024. godine  

 

 

DODATAK IV. KOLEKTIVNOM UGOVORU 

za zaposlene u Dječjem vrtiću Kockica kršan 

 

Članak 1.  

 

Ugovorne strane suglasno utvrđuju da su dana 30. siječnja 2020. godine sklopile Kolektivni ugovor zaposlene 

u Dječjem vrtiću „Kockica“ Kršan – u daljnjem tekstu Ugovor, dana 25. studenog 2021. godine Dodatak I. 

Kolektivnom ugovoru za zaposlene u Dječjem vrtiću „Kockica“ Kršan, dana 09. veljače 2023. godine, Dodatak II. 

Kolektivnom ugovoru za zaposlene u Dječjem vrtiću „Kockica“ Kršan i dana 12. veljače 2024. godine Dodatak III. 

Kolektivnom ugovoru za zaposlene u Dječjem vrtiću „Kockica“ Kršan. 

 

Članak 2. 

 

Članak 47. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi: 

„Plaća za obavljeni rad radnika u predškolskoj ustanovi sastoji se od: 

- bruto osnovice za obračun plaće u visini od: 

- 947,18 eura od 01. listopada 2024. godine, 

- koeficijenta karakteristične skupine poslova i zadaća u koju je razvrstano radno mjesto, 

- povećanja plaće po osnovi radnog staža uvećane za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža 

- stalnog mjesečnog dodatka na plaću za sve radnike, 

- stimulativnog dijela plaće ako je on predviđen posebnom odlukom poslodavca i ako su za to osigurana 

sredstva.“ 

 

Članak 3. 

 

Članak 50. Ugovora mijenja se i glasi: 
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„Potpisnici Ugovora utvrđuju da su nazivi radnih mjesta i koeficijenti složenosti poslova, sukladno utvrđenim radnim 

mjestima, kako slijedi: 

 

Redni broj Naziv radnog mjesta Stručna sprema Koeficijent od 01. listopada 

2024. godine 

1. Ravnatelj VŠS/VSS 2,30 

2. Stručni suradnik VSS 1,72 

3. Odgojitelj VŠS/VSS 1,72 

4. Odgojitelj pripravnik VŠS/VSS 1,462 

5. Zdravstveni voditelj VŠS/VSS 1,72 

6. Voditelj računovodstva VSS 1,72 

7. Administrativno 

računovodstveni radnik 

 1,41 

8. Asistent za djecu s 

teškoćama u razvoju 

 1,14 

9. Nestručna zamjena  1,38 

10. Glavni kuhar SSS/VKV 1,31 

11. Kuhar SSS 1,17 

12. Domar-ložač/vozač SSS/KV 1,17 

13. Pomoćna kuharica – servirka NSS 1,07 

14. Spremačica – servirka NSS 1,07 

 

U tekstu ovog članka Ugovora pod pojmom visoka stručna sprema (VSS) podrazumijeva se završen 

preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili specijalistički diplomski 

stručni studij, kao i visoka stručna sprema koju je radnik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja 

na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 105/04, 174/04, 2/07 – Odluka 

Ustavnog suda RH 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13 i 101/14.) 

 Pod pojmom viša stručna sprema (VŠS) podrazumijeva se završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 

ili stručni studij u trajanju od najmanje 3 godine, odnosno viša stručna sprema koju je radnik stekao sukladno propisima 

koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.  

 

Članak 4. 

 

Ovaj Dodatak IV. Kolektivnom ugovoru za zaposlene u Dječjem vrtiću Kockica, primjenjuje se od 01. 

listopada 2024. godine.  

Sve ostale odredbe Kolektivnog ugovora za zaposlene u Dječjem vrtiću „Kockica“ Kršan ostaju na snazi.  

 

Članak 5. 

 

Ovaj Dodatak sastavljen je u šest primjeraka, od kojih svaka stana potpisnica zadržava po dva primjerka, a 

ostali primjerci dostavljaju se nadležnom tijelu za potrebe registracije.  

Ovaj će se Dodatak Kolektivnom ugovoru objaviti u Službenom glasilu Općine Kršan. 

 

 

KLASA: 601-01/19-01/1 

URBROJ: 2163-22-24-25 

Kršan 30. Listopada 2024. 

 

 

 ZA OPĆINU KRŠAN ZA SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA I 

 NAČELNIK KULTURE HRVATSKE 

 

 Roman Carić, v.r. Sindikalna povjerenica  

  Nina Benazić Glavičić, v.r. 

 

                  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------- 
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14. 

 
 Temeljem članka 48. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 

60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20.) 

članka 9. stavak 2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 28/10, 

10/23) i članka 34. Statuta Općine Kršan (Službeno glasilo Općine Kršan broj 06/09, 05/13, 02/18, 05/20, 02/21, 20/23.) 

Općinski načelnik, dana 31. listopada 2024. godine donosi  

 

O D L U K U 

o visini osnovice za obračun plaće za službenike i namještenike  

u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Kršan 

 

Članak 1. 

 

Osnovica za izračun plaća službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Kršan utvrđuje 

se u visini od 783,15 eura bruto i primjenjuje se od 1. listopada 2024. godine, počevši s plaćom za mjesec listopad 2024. 

godine, a koja će biti isplaćena u mjesecu studenom 2024. godine. 

 

Članak 2. 

 

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o visini osnovice za obračun plaće za službenike i 

namještenike u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Kršan od 19. siječnja 2024. godine (KLASA: 120-01/24-01/1, 

URBROJ: 2163-22-24-1 („Službeno glasilo Općine Kršan“ br.1/24.)  

 

Članak 3. 

 

Ova Odluka objaviti ce se u „Službenom glasilu Općine Kršan“. 

 

OPĆINSKI NAČELNIK OPĆINE KRŠAN 

 

KLASA: 120-02/24-01/3 

URBROJ: 2163-22-24-1 

Kršan, 31. listopada 2024. 

 

                 Općinski načelnik 

      

                      Roman Carić, v.r.  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------- 
 

 


