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Temeljem ¢l. 48. st. 2. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne Novine" br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 — procisceni tekst, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20.) i &l. 34. Statuta Opcine Krsan
(Sluzbeno glasilo Opc¢ine Krsan" br. 6/09, 05/13, 02/18, 05/20, 02/21), Opc¢inska nacelnica
Op¢ine Kr$an dana 17. rujna 2025. donosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada DjeCjeg vrtica Kockica KrSan u tekstu kojeg je utvrdilo
Upravno vije¢e na sjednici odrzanoj dana 29. kolovoza 2025. godine, KLASA: 007-04/25-
02/09, URBROJ: 2163-22-1-01-25-5.

2. Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik iz to¢ke 1. ovog
ZakljuCka Cine sastavni dio ovog ZakljuCka i nalazi se u privitku, te se isti upuéuje Opéinskom
vijeéu Opcine Krdan na razmatranje i donosenje.

OPCINSKA NACELNICA
Ana Vuksan, mag. iur.

ANA VUKSAN

Elektronicki ovjereno: 17.09.2025. 16:00:52
ELECTRONICALLY SIGNED

Pravjera: https://sepp.spi.hr/941CE677-7543-4283-8449-

251C65B0B150/1758117652
VERIFICATION

Broj zapisa: 941CE677-7543-4283-8449-251C65B0B150
RECORD ID

Kontrolni broj: 1758117652

VERIFICATION CODE

O tome obavijest: OPGINA KRSAN

1. Opcinsko vijece, vijecnici,
2. Odsjek za financije i raunovodstvo, ovdje,
3. a/a, ovdje.


mailto:opcina-krsan@pu.t-com.hr
http://www.krsan.hr

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1 Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 57/22 i 101/23) i ¢lanka 19. Statuta Opcine
Krsan ("Sluzbeno glasilo Opcine Krsan", broj 06/09), Opcinsko vije¢e Opcine Krsan na sjednici
odrzanoj 2025. godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrtica Kockica

I
Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrti¢a Kockica u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vijec¢e na sjednici odrzanoj dana 29.
kolovoza 2025. godine, KLASA: 007-04/25-02/09, URBROJ: 2163-22-1-01-25-5.

Il
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u "Sluzbenom glasilu Opéine Krsan"'.

KLASA:
URBROJ:
Krsan,

OPCINSKO VIJECE OPCINE KRSAN

PREDSJEDNIK
Dr. sc. Ivan Zambon, mag.ing.aedif.



OBRAZLOZENJE
Prijedloga Pravilnika
o unutarnjem ustroju i nacinu rada Djecjeg vrtica Kockica

1. PRAVNA OSNOVA

Pravna osnova za podnosenje Prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustroju i nacinu rada Djecjeg
vrtica Kockica je €¢lanak 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne Novine broj
10/97,107/07, 94/13, 57/22 i 101/23) na temelju kojeg pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada djecjeg vrtica kao javne sluzbe donosi upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost osnivaca djecjeg
vrtica.

U narodnim novinama (145/2024) objavljen je Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djecjem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i
fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja sa kojim je
potrebno uskladiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg vrtica Kockica u pogledu
odgovarajuce vrste i razine obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika (odgojitelj, pedagog, edukacijski
rehabilitator, zdravstveni voditelj/ica kao i ostalih radnika (voditelj racunovodstava, administrativno-
racunovodstveni radnik/ica ,glavni kuhar/ica ,kuhar/ica, pomocéni kuhar/ica, spremac/ica i domar.

Pored navedenog u pravilniku je dodano zaposljavanje stranih osoba kao i u prijelaznim zavrsnim
odredbama utvrdeno je da Osobe koje se na dan stupanja na snagu Pravilnika zateknu u radnome
odnosu na neodredeno vrijeme u djecjem vrti¢u, a nemaju odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja
propisanu Pravilnikom, nastavljaju s obavljanjem poslova svoga radnog mjesta ako su radni odnos
zasnovale u skladu s propisima koji su u trenutku zasnivanja radnoga odnosa bili na snazi.

Nadalje, predloZzene su izmjene Pravilnika koje su rezultat potreba proizaslih iz prosSirenja
kapaciteta Vrtica. ProSirenjem se otvara dodatna odgojno-obrazovna skupina, ¢ime se poveéava broj
djece i zaposlenika, a istovremeno dolazi do poveéanja ukupne kvadrature povrsine objekta Vrtiéa.

S obzirom na navedene promjene, nuzno je uskladiti unutarnju organizaciju rada s novonastalom
situacijom, osobito u pogledu broja zaposlenika i njihove strukture, kako bi se osiguralo kvalitetno i
sigurno provodenje odgojno-obrazovnog rada sukladno Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe (Narodne novine, br. 63/08, 90/10, 107/22).

PredloZenim izmjenama Pravilnika regulira se:

i povecanje broja zaposlenika u skladu s brojem djece i organizacijskim potrebama,

i@ organizacija rada koja omogucava optimalne uvjete za provedbu odgojno-obrazovnog
procesa,

i prilagodba unutarnjeg ustroja Vrtica novim prostornim i kadrovskim uvjetima.

Ove izmjene doprinijet ¢e podizanju kvalitete rada Vrti¢a, omoguditi bolje uvjete za rad odgojno-
obrazovnog osoblja te osigurati optimalne uvjete boravka djece u skladu s pedagoskim standardima i
zakonskim propisima.

Razlog donosenja novog Pravilnika je veliki broj izmjena i dopuna trenutno vaZzeéeg Pravilnika,
uslijed ¢ega dolazi do oteZzanog snalaZenja u primjeni akta.

Clankom 48. stavkom 4. Jedinstvenih metodolosko-nomotehnickih pravila za izradu akata koje
donosi Hrvatski sabor propisano je da ako se propis mijenja, odnosno dopunjava, vise puta odnosno
mijenja se u veéem broju ¢lanaka potrebno je pristupiti donosenju novoga propisa,. Pojedine
odredbe trenutno vaZeéeg Pravilnika bilo je potrebno uskladiti sa navedenim Pravilnikom te se
pristupilo izradi novog akta.

Cilj donosenja akta je uskladivanje sa zakonskim propisima te proSirenjem kapaciteta vrtica.

Slijedom navedenog, predlaZze se donosenje Pravilnika o unutarnjem ustroju i na¢inu rada Djecjeg
vrtica Kockica.



2. OSNOVNA PITANJA KOJA SE DEFINIRAJU OVIM AKTOM

U skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne Novine broj 10/97,107/07,
94/13, 57/22 i 101/23) i Pravilnikom o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i
ostalih radnika u dje¢jem vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode
programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (145/24) sa kojim je potrebno uskladiti Pravilnik
o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg vrti¢a Kockica

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Kockica uskladuje se na nacin da se u
odnosu na dosadasnji Pravilnik u tekstu dodaju odredbe kako slijedi:

Clanak 20.
Clankom 20. u grupi VIl radnici, dodaje se poglavlje ,Strani radnici“ te se uvodi mogucnost
zaposljavanja stranih radnika u vrtiéu.

U djecjem vrtiéu mogu se zaposliti i osobe koje su:

a) drZavljani drzava ugovornica Ugovora o Europskome gospodarskom prostoru i Svicarske
Konfederacije koji su stekli strucne kvalifikacije u drzavi ugovornici Ugovora o Europskome
gospodarskom prostoru i Svicarskoj Konfederaciji

b) driavljani drZzava ugovornica Ugovora o Europskome gospodarskom prostoru i Svicarske
Konfederacije te trecih zemalja koji su stru¢ne kvalifikacije stekli izvan drzave ugovornice Ugovora o
Europskome gospodarskom prostoru i Svicarske Konfederacije, odnosno u tre¢im zemljama

c) drzavljani tre¢ih zemalja koji su stekli stru¢ne kvalifikacije u drzavi ugovornici Ugovora o
Europskome gospodarskom prostoru i Svicarskoj Konfederaciji.

Osobe moraju imati rjeSenje o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije u skladu s posebnim
zakonom kojim se ureduje priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija za obavljanje reguliranih
profesija u Republici Hrvatskoj

Clanak 23.
SKUPINA POSLOVA-POSLOVI ODGOJA | OBRAZOVANIJA - ODGOIJITEL)J

Navedenom odredbom Pravilnika predvideno je poveéanje broja izvrsitelja na radnom mjestu
odgojitelja s 12 na 14 u punom radnom vremenu, radi uskladivanja s prosirenjem kapaciteta vrtiéa.
Takoder, definirani su uvjeti za obavljanje poslova, nacin provjere i trajanje probnog rada. Opisani su
zadaci odgojitelja, koji uklju¢uju provodenje odgojno-obrazovnog rada s djecom, suradnju s
roditeljima i stru¢nim timom, vodenje dokumentacije, brigu o razvoju djece te odrzavanje pedagoskih
i higijenskih uvjeta u vrtiéu. Odgojitelj je odgovoran za sigurnost djece, provedbu programa i
ocCuvanje sredstava za rad.

U ¢lanku 23 do ¢lanka 33. mijenja se odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja (uvjeti za obavljanje
poslova radnog mjesta odgojno-obrazovnih radnika (odgoijitelj, pedagog, edukacijski rehabilitator,
zdravstveni voditelj/ica kao i ostalih radnika (voditelj/ica racunovodstava, administrativno-
racunovodstveni radnik/ica ,glavni kuhar/ica ,kuhar/ica, pomo¢éni kuhar/ica, spremac/ica i domar.

Clanak 30.
Tocka 6. SKUPINA POSLOVA-POSLOVI PRIPREMANJA | POSLUZIVANJA HRANE - KUHAR

Navedenom odredbom Pravilnika predvideno je povecéanje broja izvrsitelja na radnom mjestu kuhara
s 1 na 2 u punom radnom vremenu, kako bi se osiguralo kvalitetno pripremanije i distribucija hrane u



skladu s prosirenjem kapaciteta vrtica. Definirani su uvjeti za obavljanje poslova, nacin provjere i
trajanje probnog rada.

Opis poslova ukljucuje pripremu obroka prema utvrdenom jelovniku i posebnim prehrambenim
potrebama djece, raspodjelu hrane po skupinama, odrzavanje higijene kuhinje i pribora, rukovanje
prehrambenim artiklima i skladiStenje robe. Kuhar je odgovoran za primjenu sanitarnih i higijenskih
propisa (HACCP), pravilno koristenje opreme i inventara te pravovremeno obavljanje radnih
zadataka.

Clanak 32. Ostali poslovi .
Tocka 6. SKUPINA POSLOVA-POSLOVI ODRZAVANJA CISTOCE - SPREMAC

Navedenom odredbom Pravilnika predvideno je poveéanje broja izvrsitelja na radnom mjestu
spremaca s 4 na 5 u punom radnom vremenu, ¢ime se osigurava odgovarajué¢e odrZavanje higijene i
Cistoée prostora u skladu s prosirenjem kapaciteta vrti¢a. Definirani su uvjeti za obavljanje poslova,
nacin provjere i trajanje probnog rada.

Opis poslova ukljucuje svakodnevno ciséenje prostorija vrtica, sanitarija, prozora, vanjskih povrsina i
dvorista, odrZzavanje namjestaja i drugih povrsina, presvlacenje posteljine te zbrinjavanje otpada.
Spremac provodi dezinfekciju igra¢aka, narucuje i evidentira utrosak materijala za rad te provjerava i
zakljucava prostore. Po potrebi pomaze u kuhinji i obavlja druge zadatke prema uputama ravnatelja i
zdravstvenog voditelja. Odgovoran je za odrZavanje higijene, pravovremeno obavljanje poslova i
brigu o sredstvima za rad.

Clanak 42.
PRAVILA PONASANJA RADNIKA VRTICA | ODNOS PREMA RODITELJIMA

Navedenom odredbom Pravilnika predvidena je obveza nosenja radne i zastitne odjece i obuce za
sve radnike Vrtiéa tijekom radnog vremena, u skladu s internim Pravilnikom o radnoj i zastitnoj odjeci
i obuc¢i Djecjeg vrti¢a Kockica.

Radna i zastitna odjec¢a i obuca mora biti uredna i primjerena poslovima koje radnik obavlja.
Takoder, radnici su duzni pravilno odrzavati i cuvati dodijeljenu opremu. Nepostivanje ove obveze
smatra se povredom radne discipline, ¢cime se osigurava profesionalan izgled i higijenski standardi
rada u vrticu.

Clanak 69.

Ovim ¢lankom ureduju se Uvjeti za rad u skladu s odredbama Pravilnika ispunjavaju i osobe koje su
zavrsile odgovarajuci studijski program prema ranijim propisima te stekle odgovarajucu kvalifikaciju i
akademski naziv u skladu s odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskome stupnju te Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju.

Clanak 70.

Ovim c¢lankom regulira se status osoba koje se na dan stupanja na snagu Pravilnika o odgovarajuéoj
vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te
drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
(Narodne novine 145/2024) i ovog Pravilnika zateknu u radnome odnosu na neodredeno vrijeme u
djec¢jem vrti¢u, a nemaju odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja propisanu navedenim Pravilnicima,
nastavljaju s obavljanjem poslova svoga radnog mjesta ako su radni odnos zasnovale u skladu s
propisima koji su u trenutku zasnivanja radnoga odnosa bili na snazi.



3. TEKST PRIJEDLOGA AKTA

Tekst prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Kockica prilozen je u
privitku.

4. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU OVOG AKTA
Financijska sredstva za provedbu ovog akta osiguravaju se u proracunu Opéine Krsan.
Temeljem navedenog predlaze se Opcinskom vije¢u Opéine Krsan donosenje Odluke o davanju

prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Kockica.
Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti dostavljen je u privitku.
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